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Sozialkompetenz und Computerkurs

Uber das Job-Fit-Projekt vermittelt, betreut und begleitet die ,innovia“ gem. GmbH Menschen mit Behinderung.
Auch Firmen werden beraten. Drei Tiroler erzihlen von den Hiirden und Herausforderungen im Alltag.

Von Martina Treu

Innsbruck — Ob Lernschwie-
rigkeiten oder chronische
Erkrankung, Mobilitdtsein-
schrinkung, Krebserkran-
kung oder Autismus: Die
Griinde, warum ein Mensch
Schwierigkeiten im Alltag,
aber vor allem im Berufsleben
haben kann, sind vielfiltig.
Seit2011 qualifiziertinnovia

-Menschen mit unterschied-

lichsten Behinderungen. Die
Idee und das Konzept dazu
wurden von innovia selbst
entwickelt, um auf eine be-
stehende Angebotsliicke zu
reagieren. Job-Fit wird zur
Ginze vom Sozialministe-

riumservice finanziert und -

konnte im Laufe der Jahre

sein Angebot erweitern.
,Begonnen haben wir mit

den beiden Siulen ,Job-Fit fiir

- Unternehmen’ und ,Job-Fit

fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer'”, erklart Chris-

tiane Zimmer, die gemeinsam'
* mit Gerda Reiter das Projekt

- leitet. Hierbei erhalten Un-

ternehmen in Nordtirol kos-
tenlose Informationen zum
Thema ,Beschiftigung von
Menschen mit Behinderung®.
Eine eigene Unternehmens-
beraterin kldrt dabei tber fi-
nanzielle Unterstiitzung auf,
ebenso {iber eine mdogliche
Arbeitsplatzadaptierung.
Auch iibernimmt ,innovia“
Stellenausschreibungen.

Das Qualifizierungsangebot

,Job-Fit fiir Arbeitnehmerin-
nenund Arbeitnehmer” richtet
sich an Personen, die bereits in
einem Arbeitsverhiltnis ste-
hen und arbeitssuchend sind.

Computer-Kenntnisse, aber

auch Schliisselqualifikationen
wie Kommunikation am Ar-
beitsplatz konnen hier erlangt
werden.

Die dritte Saule, ,Job-Fit fiir
Midels® ergab sich ebenfalls
aus einer Marktliicke. , Wir
haben bemerkt, dass unse-
re Kurse hauptsichlich von
Minnern besucht werden”,
erzihlt Reiter. ,Junge Méd-
chen mit Lernschwierigkei-
ten, chronischer Erkrankung
oder Verhaltensauffilligkeit
werden von uns auf eine Qua-

lifikation, Lehre oder weiter-

fiilhrende Schule, vorberei-
tet.”

Andrea und Josef (Namen
von der Redaktion gedndert)

nehmen aktuell an den Pro-
jekten teil. Thre Namen wollen
sie lieber nicht in der Zeitung
lesen. Andrea ist seit Marz
2016 bei ,Job-Fit fiir Madels*
und hat bereits zwei Prakti-
ka im Tattoo-Studio und im
Gastgewerbe absolviert. Ge-
meinsam mit ihrer Coache-
rin Christina Spanner will sie
so herausfinden, in welcher
Branche sie einmal arbeiten
mochte. ,Nach der Schule
wollte ich nicht so recht, Vom
AMS und dem Jugendcoa-

X

ching kam ich zu ,innovia™,
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Innovia berat Unternehmen zum Thema Beschaftigung und Behinderungund qualifiziert selbst Menschen mit Behinderung.

erzahlt Andrea. Spanner er-
ginzt: ,Wir begleiten die
Maidchen individuell, finden
heraus, wo ihre Stidrken sind
und wo Unterstiitzungsbe-
darf herrscht.“ Oft miissten
sich die Madchen erst wieder
an einen geregelten Tagesab-

lauf gewdhnen. Vormittags

werden theoretische Inhalte
vermittelt, nachmittags tiben
sie beispielsweise Bewer-
bungsgespriche oder Sozial-
kompetenzen.

Besonders wichtig fiir die
Médchen ist, sich im Rahmeri
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einer Schnupperwoche klar
zu werden, ob sie an der Be-
rufsvorbereitung teilnehmen
mdochten - immerhin berei-
ten sie sich ein Jahr intensiv
auf ihren Berufseinstieg vor,
ohne dafiir Geld zu bekom-
men. |

Jungste Saule des Projekts
ist das ,Job-Fit fiir Menschen
im Autismus-Spektrum*. Auch
hier herrscht eine fiir die Teil-
nehmer wichtige Tagesstruk-
tur. Wesentlicher Inhalt des
Projekts seien der EDV-Bereich
gowie Sozialkoempetenzen und

die Auseinandersetzung mit
Autismus, erldutert Zimmer.
Josef ist einer von sechs Teil-
nehmern dieses Pilotprojekts,
da es auch hier tirolweit keine
Angebote gab. Seine grofle Lei-
denschaft ist Computer-Hard- -
ware. Von ,innovia“ bekam er
auch ein Praktikum in dieser
Branche vermittelt.
Wichtigste Bezugsperson
fiir Josef ist sein Coach Lukas
Steixner. Auchim Arbeitsalltag
briuchte er stets eine feste
Ansprechperson, was sich im

~ vergangenen Anstellungsver-

hiltnis als schwierig erwies,
etwa weil seine Vorarbeiter
hiufig wechselten, erzéhlt
der Coach. Probleme habe
er etwa auch beim Smalltalk
‘oder damit, Gesichtsausdrii-
cke zu deuten.

Welche Herausforderun-
gen der Joballtag mit behin-
derten Menschen bereithilt,
erzihlt Martin Rieder im T7-
Gesprach. Er ist Geschafts-
fithrer der R+R Schlosserei
in Schlitters. Vom Jugend-

- coaching bekam er einen

Lehrling mit Lernschwéche
vermittelt, der aber hand-
werklich begabt war. ,Da
wir nur zu. zweit im Unter-
nehmen sind, war es zeitlich
schon sehr aufwindig”, er-
innert sich Rieder. Uber eine
zweimonatige Einlernpha-
se ging das Arbeitsverhilt-
nis daher nicht hinaus. Als
Schlosserei hatte er damals
schlicht keinen Aufgabenbe-
reich zu vergeben.

Bei ,innovia“ selbst arbei-
ten ebenfalls fiinf Menschen
mit Behinderung. ,,So méch-
ten wir den Telnehmerinnen
und Teilnehmern Mut ma-
chen, dass auch sie den Be-
rufseinstieg schaffen und in
qualifizierten Jobs arbeiten
 konnen®, erklért Reiter.
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